
Musikskolen visioner, mål og servicemål 2009 
 
 
Vision 
 
Visionen for Jammerbugt Musikskole er, at alle kommunens borgere ved at beskæftige sig 
med musik og andre kunstneriske udtryksformer får mulighed for at deltage, opleve, lære 
og selv sætte sig positive spor hos medborgeren. 
 
 
Mål og servicemål: 
Musikskolen tilbyder undervisning af høj pædagogisk og faglig kvalitet ved at arbejde 
målrettet på alle niveauer og tilbyde undervisning, der både skaber bredde og udfordrer 
talentet. 
 
Det betyder, at musikskolen 

 arbejder målrettet med indsatsen i de yngste årgange for at styrke vækstlaget  
 arbejder med at styrke den faglige og pædagogiske kontinuitet ved at tilbyde 

undervisning og aktiviteter, som fastholder eleverne 
 sikrer et alsidigt udbud af undervisningstilbud, også inden for de klassiske genrer  
 arbejder målrettet med at styrke og fastholde talentlinjen, så den fortsat kan 

kvalificere til optagelse på MGK, eller selv være et supplement til MGK, som direkte 
kvalificerer til optagelse på en højere musikfaglig uddannelse 

 fastholder billedkunstsskolen som et attraktivt tilbud, dels ved at udvide 
aktiviteterne, og dels ved at sikre en høj kvalitet 

 
 
Musikskolen vil gennem et varieret udbud af aktiviteter og arrangementer med såvel 
elever, som professionelle udøvere, tilbyde gode oplevelser for elever og borgere i alle 
aldersgrupper.   
 
Det betyder, at musikskolen  

 igangsætter identitetsskabende tiltag som fx. stort anlagte musicals, kor og 
genrerelaterede tilbud 

 gennem sine aktiviteter og tilbud giver kommunens borgere mulighed for at opleve 
professionelle kunst- og musikudøvere 

 arrangerer udstillinger, elevkoncerter, skolekoncerter mv. hvor musikskolen 
samtidig er en integreret del af det kulturelle tilbud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Musikskolens etablerer 4 kraftcentre i Pandrup, Aabybro, Brovst og Fjerritslev, som 
sammen med de decentrale undervisningslokaliteter tilbyder undervisning og aktiviteter i 
gode fysiske rammer og samtidig sikrer musikskolens synlighed og tilgængelighed i hele 
kommunen. 
 
 
Det betyder, at musikskolen 

 igangsætter etableringen af kraftcentrene ved at finde egnede lokaler i alle 4 
”hovedbyer” 

 arbejder for at forbedre de fysiske forhold med henblik på at forbedre 
undervisnings- og arbejdsmiljøet 

 tilbyder lige adgang for alle interesserede og mulighed for aktiviteter i nærmiljøerne 
 gennem en styrket markedsføring får etableret flere børnehold og får flere udøvere 

af ”sjældne instrumenter” 
 
 
Musikskolen er en konstruktiv og engageret samarbejdspartner i forhold til forældre, 
brugere, folkeskoler, bestyrelse, forvaltning og andre interessenter. 
 
Det betyder, at musikskolen 

 vil arbejde for øget brugerinddragelse 
 vil tage initiativ til at øge og styrke netværkssamarbejdet med folkeskolerne 
 vil støtte kommunens kulturelle arrangementer med musiske og/eller kunstneriske 

bidrag 
 
 
Musikskolen er en attraktiv arbejdsplads, der kan fastholde sine dygtige medarbejdere.  
 
Det betyder, at musikskolen 

 vil tilbyde sine medarbejdere nødvendige og relevante kurser og efteruddannelse 
 vil styrke andre kompetenceudviklingstiltag bl.a. ved at skabe bedre rammer og 

betingelser for vidensdeling, faglig sparring og faggruppesamarbejde 
 vil etablere en god praksis for introduktion af nye medarbejdere 
 vil arbejde for en bedre medarbejdertrivsel bl.a. ved at styrke muligheden for 

kollegialt samspil og samvær   
 


